
Liderança e Gestão de Alto Impacto no Setor Público

Objetivo Geral:

Capacitar os Servidores sobre os principais sinais de futuro que impactam a
gestão, com foco na gestão e liderança.

Público-Alvo:

Servidores públicos federais envolvidos na gestão, análise e tomada de
decisões.

Carga Horária:

12 horas (6h síncrona e 6h assíncrona)

Período:

28/11/2023 à 11/12/2023

Ministrantes:

Sidnei Manoel Rodrigues
Luan Dondé dos Santos

Ementa:

1. Quais as maiores transformações no universo da gestão
2. Gestão em tempos de governo 5.0
3. Quais os sinais de futuro mais fortes e como impactam o governo
4. Por onde começar as transformações de gestão
5. Qual o papel do líder neste ambiente de mudanças
6. Quais habilidades exponenciais para transitar em um novo contexto
7. Lifelong Learning no setor público
8. Desafios dos líderes em contexto de cultura analítica e web 3.0

Metodologia:

Aulas teóricas e práticas

Assessment

Debates



Avaliação:

Participação das aulas

Realização de exercícios práticos e assessments

Recursos Necessários:

Computador para uso pessoal

Uso de conexão de internet

Certificação:

Ao final do curso, os participantes receberão um certificado de conclusão,
atestando seus conhecimentos em Liderança de Alto Impacto no atual
contexto.

Cronograma de encontros síncronos:

Aula 01
(28/11 – 10
às 12h)

Aula 02
(05/12 –
10 às
12h)

Aula 03
(11/12 –
10 às
12h)

Quais as maiores transformações no
universo da gestão x

Gestão em tempos de governo 5.0 x

Quais os sinais de futuro mais fortes e
como impactam o governo x

Por onde começar as transformações
de gestão x

Qual o papel do líder neste ambiente de
mudanças x

Quais habilidades exponenciais para
transitar em um novo contexto x

Lifelong Learning no setor público x



Desafios dos líderes em contexto de
cultura analítica e web 3.0 x


