Lideranga e Gestao de Alto Impacto no Setor Publico

Objetivo Geral:

Capacitar os Servidores sobre os principais sinais de futuro que impactam a
gestao, com foco na gestéo e lideranga.

Publico-Alvo:

Servidores publicos federais envolvidos na gestao, analise e tomada de
decisoes.

Carga Horaria:

12 horas (6h sincrona e 6h assincrona)

Periodo:

28/11/2023 a 11/12/2023

Ministrantes:

Sidnei Manoel Rodrigues
Luan Dondé dos Santos

Ementa:

Quais as maiores transformagdes no universo da gestédo

Gestao em tempos de governo 5.0

Quais os sinais de futuro mais fortes e como impactam o governo
Por onde comecar as transformacgdes de gestao

Qual o papel do lider neste ambiente de mudangas

Quais habilidades exponenciais para transitar em um novo contexto
Lifelong Learning no setor publico

Desafios dos lideres em contexto de cultura analitica e web 3.0

NGO AWN=

Metodologia:
Aulas tedricas e praticas
Assessment

Debates



Avaliacao:

Participacéo das aulas

Realizagéo de exercicios praticos e assessments

Recursos Necessarios:

Computador para uso pessoal

Uso de conexao de internet

Certificagao:

Ao final do curso, os participantes receberao um certificado de concluséo,
atestando seus conhecimentos em Lideranga de Alto Impacto no atual

contexto.

Cronograma de encontros sincronos:
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Desafios dos lideres em contexto de
cultura analitica e web 3.0




